ENSEHANDO N TERHINDS
DE COMPETENCIAS
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ausubel afirmoé una vez: “El factor
mas importante que influye en el
alumno es lo que el alumno ya
sabe”.

Se dice que un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos
se relacionan con lo que el alumno

sabe.

n




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(En Resumen)

El aprendizaje significativo ocurre
cuando una nhueva
informacidon “se conecta” con
un concepto relevante
preexistente que esté
adecuadamente claro y disponible
en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como
un punto de anclaje para las
primeras.



http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml

CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo implica la adquisicion de
un aprendizaje significativo. Este se logra
partiendo de una situacion de desequilibrio
cognitivo, lo cual significa que antes de llenar
al alumno de informacion, se le debe
proponer un problema (con el fin de que el
joven se cuestione o se “rompa” la cabeza)
con el fin de crear en el joven la necesidad de
aprender algo nuevo.
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CONSTRUCTIVISMO

Las competencias se construyen a
partir de las funciones que nacen del
mercado laboral, lo que lleva a
desarrollar una vinculacién al integrar
una serie compleja de atributos
necesarios para la actuacion en
contextos especificos.
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CONSTRUCTIVISMO

En este enfoque, hay que reforzar Ilas
actividades practicas, sin dejar de lado el
saber, pero eligiendo los saberes esenciales
para el perfil de formacion,
complementandose con la alternancia escuela
— empresa para que los estudiantes vayan
construyendo su aprendizaje en los contextos
mas reales o afines a su perfil de formacion,
por lo que las funciones del mercado laboral
seran los contextos mas especificos que se
puedan emplear en el proceso de formacion.




El cognoscitivismo y Conductismo son dos
corrientes de la psicologia experimental del
siglo XX.

En un principio se decia que existia una
correlacion mutua, pero a final de los anos 70
las practicas cognitivas se desvian de las
practicas conductistas que ponen el énfasis
en las conductas externas, para preocuparse
por los procesos mentales para promover

aprendizajes efectiyos.
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El conductismo no hace ningun intento
por determinar la estructura del
conocimiento del estudiante, ni
tampoco en determinar cuales son los
procesos mentales que el estudiante
necesita usar.

Se caracteriza al estudiante como
reactivo a las condiciones del ambiente.
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El cognoscitivismo a partir de los anos 70
comenzo a apartarse del uso de modelos
conductistas hacia un enfoque mas cientifico.
Con este nuevo enfoque, se desestimaron las
conductas observables y abiertas y en su
lugar se acentuaron los procesos cognitivos
mas complejos como los del pensamiento, la
solucion de problemas, el lenguaje, Ila
formacion de conceptos y el de
procesamiento de Ja informacion.
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El cognoscitivismo busca una manera de
realizar la transferencia del conocimiento,
hacia el que aprende en la forma mas
eficiente y efectiva posible: al analizar una
tarea, la segmenta en pequenas partes y
utiliza esa informacion para desarrollar una
estrategia que va de lo simple a lo complejo.










MECA

El Modelo Educativo
Centrado en el Aprendizaje
esta orientado en el interés
de que el alumno aprenda
en el marco de las diversas
disciplinas, asi como el valor
de ese aprendizaje.




MECA
Esqguematicamente

URIVIA

ESTRATEGIAS

APOYO FORMACION ~ PRESERVACION m SERVICIOS

PSICOPEDAGOGICO COMPLEMENTARIA DE LA SALUD

ON 1IN\ RA

V4

TUTORIA
CRECIMIENTO
PERSONAL
ASESORIA
ACT. ARTISTICAS
ACT. CULTURALES
ACT. DEPORTIVAS
LABORATORIOS
TALLERES
MOBILIARIO
CAFETERIA
BIBLIOTECA
TRANSPORTE
VIGILANCIA
LIMPIEZA

SERVICIO MEDICO

PROCESO DE ENSENANZA

* Aprendizaje Significativo. * Ayuda al estudiante mediante el | Evallua con diferentes estrategias.
* Recursos Audiovisuales. como, donde y cuando emplear los | * La evaluacién y calificacion se
* Técnicas Didacticas. procedimientos. relaciona con la comprension vy

* Diversidad de actividades de | e Facilita, Orienta y Retroalimenta. |aplicacidon del conocimiento.
formacion. « Utiliza mapa conceptuales, redes | *Utiliza las nuevas tecnologias.
* Trabajo estudiantil individual y | semanticas, mapas cognitivos. * Promueve el trabajo extraescolar

en equipo. * Promueve la investigacion. en entornos reales.






MECE

El Modelo Educativo Centrado en
el Estudiante se caracteriza por
buscar que tanto el profesor como
el alumno se exijan mutuamente
mayores recursos motivacionales
personales para administrarse y
desempenarse en las actividades
académicas.
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MECE

Y 4 °
(Esquematicamente)
Analiza situaciones
complejas y retadoras
Participa en sesiones propuestas por el
grupales para Profesor.
reflexionar sobre sus Busca Informacion
resultados /y (Autoaprendizaje)
(Integracién de
conceptos con
destrezas)

Trabaja en equipo

S~ para

lograr soluciones

,/ | (nteraceion)

Administra sus
responsabilidades
(Autoregulacion)

Consulta otros Utiliza las TIC’s
profesores o (Nuevos entornos de
Expertos aprendizaje)
(Entornos reales)




MECE

(Esquematicamente)

Crea una comunidad
de aprendizaje

Experto en la materia

Investiga para presentar al
alumno situaciones de
aprendizaje

| (casos, problemas, proyectos) |

Actua como lider de
grupo

Evalua
permanentemente

.';;1

Protesor

|

Planea, disefia y
administra el proceso
de aprendizaje

Prepara los mejores entornos de

aprendizaje
(Espacios, atmosfera de trabajo,
empleo de las mejores
practicas)

Se auxilia de las TIC’s

El profesor es un facilitador para lograr el aprendizaje del estudiante a través de
estrategias de descubrimiento, comparacion, resolucion de problemas (por medio de la
profundizacidon, dominio y perfeccionamiento del conocimiento)
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MEBCP

El Modelo Educativo Basado en Competencias
Profesionales enfatiza una practica educativa
centrada en el aprendizaje que propicie un
desarrollo integral del estudiante al generar en él
competencias actualizables, promoviendo un
aprendizaje continuo a lo largo de la vida.




MEBCP

El Modelo Educativo Basado en Competencias
Profesionales contiene los siguientes elementos que
le caracterizan:

» Esta orientado de manera pertinente a las
condiciones profesionales que requieren los sectores
econdmicos.

» Genera cambios en los entornos de aprendizaje.




MEBCP

El Modelo Educativo Basado en Competencias
Profesionales contiene los siguientes elementos que
le caracterizan:

» Aprende en red.

» Potencializa el uso de las TIC's.

» Desarrolla nuevos espacios fisicos y virtuales de
formacion.




MEBCP

El Modelo Educativo Basado en Competencias
Profesionales contiene los siguientes elementos que
le caracterizan:
» Los docentes deben de propiciar ambientes de
aprendizaje que lleve a desarrollar las habilidades
para que los estudiantes:

v Aprendan a aprender.

v Aprendan a hacer.

v Aprendan a convivir.

v Aprender a ser.



INPLEMENTACION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO EN EL AULA
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ROL DEL PROFESOR

* Proporcionar al estudiante criterios para saber buscar, encontrar y seleccionar
informacion.

* Favorecer la participacion del estudiante mediante la motivacidon, dinamizacion vy
estimulo al estudio auténomo e independiente.

* Disefiar secuencias o estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo progresivo de
las competencias.

* Poseer la capacidad de desarrollar disefios curriculares basados en competencias y de
organizarlos en médulos, asignaturas o unidades.

* Desarrollar actividades de ensefianza — aprendizaje para orientar al estudiante a la
adquisicion del saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir.

* Integrar equipos de trabajo que favorezcan el desarrollo de habilidades en los
estudiantes para resolver problemas complejos en un marco de multidimensionalidad
(orden — desorden — organizacion).
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ROL DEL PROFESOR

Mantener actualizados sus conocimientos y las caracteristicas y tendencias que muestran
los diversos sectores productivos locales, regionales, nacionales e internacionales.
Incorporar mejoras continuas a los procesos de formaciéon y actuar con base a
estandares de calidad establecidos.

Obtener como resultado del trabajo de formacién prototipos, innovaciones o nuevos
esqguemas o procesos de trabajo adecuados a las necesidades del entorno y que
favorezcan la creatividad del estudiante.

Asegurar una evaluacion que Integre los 4 elementos basicos de las competencias
profesionales para ser desarrolladas en diversos entornos o ambientes (contexto familiar,
social, laboral — profesional, de investigacion, etc.).

Promover el desempefio profesional viviendo los valores humanos y asumiendo la
responsabilidad de sus actos y buscando el bien personal, social, ambiental y de la
humanidad.
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ROL DEL PROFESOR

 Manejar nuevas modalidades de enseiflanza mediante el dominio pleno de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon, asi como de entornos Multimedia para
trabajar en entornos presenciales y virtuales.

* Dominar a un nivel intermedio — avanzado o0 avanzado un segundo idioma (de
preferencia el Inglés).

» Alternar el aprendizaje dentro y fuera de la escuela.

* Disefar tipologias y actividades para integrar la evaluacion final tomando en cuanta el
contexto espacial y temporal de las actividades de formacion y la evaluacién continua.

* Liderar el proceso de formacidn mediante la voluntad de asumir riesgos confiando en las
competencias de sus estudiantes y buscando la innovacion como lo opuesto a la
repeticion.




NUEVOS ROLES PARA EL NUEVO

ESCENARIO DEL SIGLO XXI

ROL DEL ESTUDIANTE
DESARROLLAR HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA:

* Desarrollar las competencias basicas para:

e Comunicacion linguistica en su lengua materna
 Competencias matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia
e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico

* Tratamiento de la informacién y competencia digital

* Competencia social y ciudadana

e Competencia cultural y artistica

* Competencias para aprender a aprender

e Autonomia e iniciativa personal

* Desarrollar espiritu de empresa

 Utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.




NUEVOS ROLES PARA EL NUEVO

ESCENARIO DEL SIGLO XXI

ROL DEL ESTUDIANTE

DESARROLLAR HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA:

* Dominar un idioma diferente al materno para comunicarse efectivamente(de preferencia
el Inglés).

Aplicar sus conocimientos de manera practica.

Trabajar de manera activa siguiendo su propio criterio y orientado por el profesor y sus
companeros.

Desarrollar trabajo cooperativo con sus compaferos para compartir informaciéon tanto
de manera presencial o virtual.

Alternar el aprendizaje dentro y fuera de la escuela.




NUEVOS ROLES PARA EL NUEVO

ESCENARIO DEL SIGLO XXI

'ROL DEL BIBLIOTECARIO |

Experto en la gestidon y uso de la informacion.

Manejo de entornos virtuales de ensefianza.

Experto en el manejo de herramientas didacticas educativas mediante las TIC’s como
Weblogs, Webquests, workgroups, etc.

Experto en la clasificacion del conocimiento de manera permanente.




ROL DEL DIRECTIVO

Favorecer la flexibilidad administrativa en su gestion.

Favorecer la vinculacion con otras instituciones educativas, camaras empresariales,
clusters, centros de investigacion, cuerpos académicos afines, etc.

Implementar programas de emprededurismo para los estudiantes y las mipymes del
entorno.

Establecer redes de cooperacion para la investigacion aplicada.

Favorecer la incorporacion de los centros educativos como centros de investigacion vy
desarrollo empresarial.
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LA PLANEACION DIbdcTicH
POR COMPETENCIAS

LAY AAINL EIELIANNA
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PLANEACION DIDACTICA POR
COMPETENCIAS

La Planeacion Didactica por
Competencias tiene dos partes
claves:

" Los elementos para la Evaluacion.

" Los elementos para el Aprendizaje.




PLANEACION DIDACTICA POR

COMPETENCIAS
LOS ELEMENTOS DE LA EVALUACI@N

T T

I f

: CONOCIMIENTOS
CRITERIOS I COGNICION O

DE DOMINIO
DESEMPENO | COGNITIVO

COMPETENCIA(S) 1 TAREA

A DESARROLLAR | INTEGRADORA

I COMPETENCIA
t ] L J \ ) — e ]
| | ! INDICADORES
PARA DEFINIR J;J:ZEISGESAI:%R:A CONGRUENTES CON NIVELES
CON LA TAREA DE LOGRO

O UN GRUPO DE ESTAS. DEFINIDA



PLANEACION DIDACTICA POR
COMPETENCIAS

Las tareas integradoras son las que seran
objeto de evaluacidon, guian la unidad de
aprendizaje, manifiestan la competencia
que pretendemos desarrollar y, en
definitiva, tienen la potencialidad para la
formacion de dicha competencia, pues en
ellas se ponen en juego las capacidades
que se despliegan para avanzar hacia el
logro de la competencia en cuestion.



CARACTERISTICAS DE LA TAREA
INTEGRADORA

INTERACTIVA |  ABIERTA INEDITA CONSTRUIDA

Implica entretejer  Implica concebila en  Interactividad con El proceso no esta fijo  Las tareas inéditas se  La tarea es construida
recursos cognitivos,  funcién de su  situacién y el contexto de manera univoca, ni  oponen a las tareas de  porque se convierte en
afectivos y  contextualizacién social  sociocultural, estos que el producto estd  memorizacibn de lo un elemento  que
procedimentales, que  pero siempre orientada  indican el lugar y el definidko de manera aprendidoy alas tareas  permite a los
apuntan de manera  hacia la  accién, tiempo para el  cerrada, sino que,como  en las cuales se da la  estudiantes establecer

integrada al saber, saber
hacer, saber ser vy
convivir, en una actuacion
que demanda recursos
internos  (asociados  a
conocimientos,
habilidades, actitudes y a
una serie de eventos que
suceden en el interior del
estudiante) y recursos
externos (asociados a
dimensiones del entorno

consciente hacia un
objetivo concreto.

desarrollo intelectual del
individuo.

El contexto de la tarea y
sus objetivos son los
que orientan la
seleccion de los
recursos y su
organizacion, asi como
la integracion  de
diversas areas del
conocimiento.

una tarea bien
disefiada, debe dejar

margen a la
incertidumbre 'y el
pensamiento

alternativo, mas alla de
la certeza que brindan
verdades acabadas y
acufiadas, por o
general, en los libros de
texto.

aplicacién mecanica de
gjercicios.  Si nos
remitimos a evaluar la
memorizaciéon o0 ese

tipo de aplicacion,
estaremos  evaluando
otra cosa, pero nunca la
competencia

Se trata de una
oposicion entre
restitucion 'y uso del
conocimiento para
enfrentar tareas
novedosas

su propio didlogo con la
realidad cotidiana, para
hacer de esa manera
que lo aprendido
adquiera su significado;
ademas, el proceso de
elaboracion de
conocimientos que se
da en la realizacion de

la tarea debe
convertirse en una
actividad  claramente

orientada a compartir
significados y sentidos;
esta vez con acciones
sisteméaticamente
planificadas por los
alumnos



PLANEACION DIDACTICA POR

COMPETENCIAS
LOS ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE

ELEMENTQOS DE

COMPETENCIA a
(Microcompetencias o unidades TAREAS CRITERIO

de competencia)

CONTENIDOS CONCEPTUALES,

SECUENCIA DIDACTICA - PROCEDIMENTALES,
ACTITUDINALES O TEMATICOS.
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I Definir | |
COMPETENCIA N > | TAREA INTEGRADORA | I
I ) L ]
Surgen I
I Definen : -

- CONOCIMIENTOS
CRITERIOS DE DESEMPENO Ped I
| EVALUACION

COGNICION

I =S T Congruencia
- a ELEMENTOS DE
I APRE!E COMPETENCIA

TAREAS CRITERIO

I b APERTURA I
I CONTENIDOS CONCEPTUALES,
PROCEDIMENTALES O —> == DESARROLLO I
TEMATICOS
CIERRE I
I SECUENCIA DIDACTICA ]
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COMPONENTES DE LA DIDACTICA



0 COMPETENCIA PARTICULAR 1 B

2a __2b
Me;’los Criterios de Indica| Nivel de
recursos evaluacion dores | logro

Elementos de Contenidos
Evidencias Conceptuales

competencias d ;
e. : Procedimentales
apendizaje actitudinales

Secuencia
Didactica
Act. Ens-Aprend

aprendizaje evaluacion
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LA SECUENCIA
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LA SECUENCIA DIDACTICA

Una secuencia didactica esta dada por el
conjunto de actividades estructuradas en
apertura, desarrollo y cierre; fases en las cuales
los maestros y los alumnos integran su actuacién
alrededor de las situaciones problematicas y las
capacidades que han dado sentido a la seleccion
de contenidos, que se abordan desde Ia
perspectiva del aprendizaje significativo. (Avolios,
S., 2004).




LA SECUENCIA DIDACTICA

Cuando lo que se busca es favorecer el desarrollo de
competencias, con flexibilidad en la seleccion para la
elaboracion de secuencias didacticas, resulta necesario
no perder de vista los caracteres siguientes:

v Deben orientarse hacia la busqueda de

significatividad.

v" Deben concebirse desde la educacién para la

construccion.

v" Deben estar basadas en la educacién para la

accion desde la promocion d e la practica reflexiva.

v'  Deben ser pedagdgicamente coherentes.



LA SECUENCIA DIDACTICA

v’ Las secuencias didacticas deben  estructurarse
dinamicamente en funcidon de movilizar recursos hacia
la transferencia, tanto vertical (competencias
especificas) como horizontal(competencias genéricas).

v'  Las secuencias didacticas deben considerar la

alternancia.



LA SECUENCIA DIDACTICA

Dentro de las fases de una secuencia didactica se deben
considerar los siguientes procesos cognitivos:
Sensibilizacion.

Atencion.

Adquisicion.

Personalizacion.

Recuperacion.

Cooperacion.

Actuacion.

Evaluacion.
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HERRAMIENTAS DIDACTICAS

Las herramientas didacticas son aquellas que facilitan el
desarrollo del aprendizaje a través de estrategias de ensefianza
que permitan habilitar a los estudiantes en los “saber”, “saber
hacer”, “saber ser” y “saber convivir”.

Para lograr lo anterior, se pueden emplear diversas estrategias o

herramientas didacticas:

Herramientas Didacticas




EXPOSICION

La exposicion como herramienta didactica es la
técnica que por tradicion se ha utilizado.

En esta técnica el profesor se dirige al grupo
usando notas preparadas.

Puede tener ayudas visuales.

Hay espacio para que el estudiante interaccione
con profesor, (antes, durante o después de la
exposicion).

Se puede combinar esta técnica con el debate o la
técnica de la pregunta.

Es recomendable para las audiencias auditivas.

Si se apoya de ayudas visuales se puede favorecer
a la audiencia visual.




DEMOSTRACION

La demostracion como herramienta didactica
consiste en hacer una explicacion de como hacer
algo.

Permite demostrar visualmente los resultados
que se pueden obtener si experimentan con
objetos, materiales, especimenes, etc.

Esta técnica es favorable para audiencias visuales.
Normalmente, quien actua es el profesor y el

estudiante permanece pasivo.




DISCUSION O DEBATE

Esta técnica provee la oportunidad para que cada
miembro exprese sus ideas, hable sobre sus
experiencias y comparta informacion.

Se pueden dividir a los miembros del grupo en
grupos pequeios y proporcionarles diferentes
temas para la discusion o debate.

Para que la ensefianza sea efectiva, la discusion

debe estar enfocada hacia una direccion definida.



DISCUSION O DEBATE

El grupo debe saber:
o Qué tema se va a discutir.
o Cémo formar equipos.
o Cédmo conducir la discusion.
o Cuanto tiempo se ha asignado a la !
discusion. |

o Cémo reportar el trabajo del grupo.




EJERCICIOS PRACTICOS O

EXPERIMENTACION

Bajo la guia de un experto o lider, los miembros
pueden probar y perfeccionar lo que les han
il demostrado.

Este es un método que puede combinarse con
cualquiera otra porque permite que los
N estudiantes “aprendan haciendo”.

Esta es una técnica exitosa que permite que los

estudiantes vean si sus ideas funcionan.




APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

¢QUE ES EL ABP?

¢ Técnica didactica
centrada en
propiciar que el
estudiante
construya su

conocimiento.

eSe basa en el
concepto de
aprender haciendo.

CARACTERISTICAS RAICES

e Permite contrastar
los conocimientos
adquiridos con
situaciones reales.

eSe estimula el
trabajo en equipo.

e Los alumnos
asumen un rol
protagdnico
salvando con ello la
barrera de |la Teoria
y la Practica.

e Constructivismo:

e Trabajo
colaborativo

e Trabajo cooperativo

e Aprendizaje basado
en problemas

e Jean Piaget y John
Dewey




RAZONES PARA EL USO DEL ABP

1. Crear un concepto
integrador de las diversas
areas del conocimiento.

/

6. Promueve la capacidad
de investigacion.

:l ]
\
2. Promueve la
conciencia con respecto

a otras culturas, lenguas,
personas.

:l ]
3. Desarrolla empatia
entre las personas.

m \

5. Promueve el trabajo
disciplinar.

/

~

4. Desarrolla relaciones
de trabajo con personas
de diversa indole.

\

7. Provee de medios para
aprender cosas nuevas
de manera eficaz.

J

~

8. Los alumnos aumentan
la motivacion y
desarrollan habilidades y
competencias.

: /
\

aprendizaje en la escuela
y la realidad.




LOS TRES EJES PRINCIPALES DEL ABP

Relaciones

Comunica—

Aprendizaje
Centrado en

el Estudiante




RESULTADOS DE TRABAJAR ABP

CON EL ABP SE ALCANZAN LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

Mejora la habilidad para resolver problemas y desarrollar
tareas complejas.

m Mejora la capacidad de trabajar en equipo.

Desarrolla las Capacidades Mentales de Orden Superior
(busqueda de informacion, andlisis, sintesis, pensamiento
sistémico, pensamiento critico, metacognicion)




METODOLOGIA DE ABP

PRINCIPIO 1;

SE REQUIERE DE UN DISENO INSTRUCCIONAL BIEN DEFINIDO.

> Visualizar, planear y disefiar caracteristicas y alcances del
proyecto integrador.

» Establecer los productos a generarse como resultado de la
realizacion del proyecto integrador.

» Realizar reuniones de alineacion de los contenidos,

respetando rigurosamente los planes y programas de

estudio.



METODOLOGIA DE ABP

PRINCIPIO 1;

SE REQUIERE DE UN DISENO INSTRUCCIONAL BIEN DEFINIDO.

» Ajustarse a criterios capaces de adaptarse a las
condiciones reales de realizacion del proyecto integrador.

» Los criterios deben facilitar el Orfentar al alumno

> Los criterios deben permitir Atender Incertidumbre /
rlesgos.

» El proyecto debe ser complejo, interdisciplinario, abierto y

consistente.



METODOLOGIA DE ABP

PRINCIPIO 2;

SE REQUIERE DE MEDIOS DE MEDICION PARA ESTABLECER EL
NIVEL INTEGRAL DE FORMACION.

» La evaluacidon debe producir un verdadero aprendizaje y

) i e
con un enfoque constructivista. a? = £ S -
A"
» Se pueden emplear diversos medios como: b - p! é
. . . . h*
@ Evaluaciones escritas o de conocimientos. \
e = Vg é
@ Listas de cotejo para observar la actuacion del P’ “f A A &R
alumno. -_—

@ Rubricas de proyecto para medir grado de

competencia en conocimientos y habilidades.



METODOLOGIA DE ABP

PRINCIPIO 2;

SE REQUIERE DE MEDIOS DE MEDICION PARA ESTABLECER EL
NIVEL INTEGRAL DE FORMACION.

» Se pueden emplear diversos medios como:

Zx a

@ Bitdcoras de proyecto para observar las competencias « _* ¢ £ o 2 -

A"

transversales. & 8
.z . 2 . h~

@ Autoevaluacion y Coevaluacion que permite \

> - : . & 5

desarrollar la capacidad de valorar las competencias P’ fﬁ, A ‘.

instrumentales, interpersonales y sistémicas.



METODOLOGIA DE ABP

PRINCIPIO 2;

SE REQUIERE DE MEDIOS DE MEDICION PARA ESTABLECER EL
NIVEL INTEGRAL DE FORMACION.

» Se pueden emplear diversos medios como:

e o
@ Heteroevaluacion la cual proviene de agentes «_ * ¢ “ - , -
-t
externos al proceso formativo, pero que continuamente ey - 3 8
i y T,
observan el desempeio del educando, como pueden ser \
o & 7 . é
empresarios, padres de familia, directivos de la escuela, P’ “f A A “ v

etc.



IMPACTOS DEL ABP

Como resultado del ABP, se deben alcanzar los contenidos implicados en una

competencia:

SABER SABER HACER SABER SER SABER ESTAR

* Datos. * Habilidades. * Normas. * Predisposicion al

* Hechos. * Destrezas. e Actitudes. entendimiento.

* Informacion. * Técnicas para * Intereses. * Predisposicion a la

» Conceptos. aplicar y transferir el Valores que llevan comunicacién

* Conocimientos. conocimiento a a tener convicciones interpersonal.
actuacion. * Asumir * Comportamiento

responsabilidades. colaborativo.



IMPACTOS DEL ABP

Los principales beneficios aportados por el ABP son:

v Los alumnos desarrollan habilidades y competencias tales como
colaboracion, planeacion de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y
manejo del tiempo.

v  Aumentan su motivacién al sentirse mayormente involucrados en el
desarrollo de su propio aprendizaje.

v Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Esto favorece
mayor retencion en cuanto a conocimientos y habilidades, al sentirse
iInvolucrados en proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los
estudiantes hacen uso de las habilidades mentales de orden superior en

lugar de memorizar datos en contextos aislados, sin conexion.



IMPACTOS DEL ABP

Los principales beneficios aportados por el ABP son:

v' Se desarrollan habilidades de colaboracion para construir conocimiento.
El proyecto favorece compartir ideas entre ellos, expresar opiniones vy
negociar soluciones, habilidades necesarias para los puestos de trabajo
actuales.

v' Acrecentan las habilidades para solucionar problemas.

v Establecen relaciones de integracion entre diferentes disciplinas.

v  Aumenta la autoestima, cuando el estudiante se enorgullece de lograr algo
gue tiene valor fuera del aula de clase.

v  Aprende de manera préctica a utilizar la tecnologia.



APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

El aprendizaje basado en casos es siempre una
oportunidad de aprendizaje significativo vy
trascendente al demandar la participaciéon, el
analisis, la discusion y reflexion de manera
grupal.

Lo anterior se logra debido a que el caso permite
la representacion de situaciones problematicas
diversas de la vida real para su estudio y andlisis y
entrenar a los alumnos para la generacion de
soluciones.

El caso no proporciona soluciones sino datos
concretos para reflexionar, analizar y discutir con
el grupo salidas para ciertos problemas. El caso
no ofrece soluciones, sino que entrena para
generarlas.




APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

Existen varios enfoques de estudio de estudios de
caos como estrategias didacticas, en funcion a los
propdsitos metodolégicos que se pretendan:
v’ Modelo centrado en el analisis de casos
(para realizar propuestas de soluciones que se
comparan con los resultados obtenidos por
especialistas).
v’ Modelo para aplicar principios y normas
legales (para  desarrollar pensamiento
deductivo en funcion a la situacion planteada y
las normas y legislaciones vigentes).
v Modelo de entrenamiento (en el cual se
requiere tomar en cuenta consideraciones del
marco tedrico para aplicarlo en prescripciones
practicas para la solucién de problemas).*




APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

El estudio de casos tiene la gran ventaja de que se
pueden adaptar a diversas edades o niveles
educativos: primaria, secundaria, educacion
media y superior, capacitacion de empresarios.
Los casos deben cumplir con 4 caracteristicas:

v’ Autenticidad.

v’ Urgencia de la situacion.

v’ Orientacién pedagégica.

v’ Totalidad.




APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

Cuando se trabaja por la metodologia de
aprendizaje basada en casos, se deben de renovar
con el paso del tiempo, para evitar su
repetitividad, ademdas de mantener |Ia
informacion incluida lo mas actualizada posible.

Cuando se elaboren casos hay que poner mucho
cuidado en:

a. Decir mas de lo preciso.

b. Omitir datos importantes.

c. Propiciar interpretaciones sugestivas.

d. Dejar datos en la penumbra.

e. Evitar tomar partido a favor de unos o en

contra de todos.




BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE BASADO

EN CASOS

Los casos permiten fomentar:
* Valores.

* Soluciones razonadas.

* Uso de la imaginacion.

* Busquedas reales.

Provocan que los alumnos realicen:
* Lecturas analiticas - criticas.

* Conceptualizaciones.

e Sintesis.

 Reflexion.

 Evaluacion.




BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE BASADO

EN CASOS

Demandan que el profesor juegue un rol como:
* Conciliador.

* Integrador de soluciones.

* Cuestione criticamente.

 Estimulador de la inventiva.

* Moderador.

* Administrador del tiempo.

Con este método se pueden desarrollar
competencias como:

* Trabajo en equipo.

* Auto aprendizaje.

 Analisis, Sintesis y Evaluacion.

* Pensamiento critico.

* Creatividad.

* Toma de decisiones.

* Expresion oral y escrita.




BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE BASADO

EN CASOS

Los casos requieren de experiencias previa ya que
el expertise del docente ayuda y facilita mucho el
proceso.

Los finales son abiertos, lo cual dificulta el
comunicar lo que los estudiantes estan haciendo
y aprendiendo.

Los estudiantes se pueden “perder” en la tarea
del caso y lograr el aprendizaje.

Son dificiles de implementar estrategias de
evaluacion.

Los alumnos pueden percibir poca relacion del
caso con su aprendizaje.

Se puede perder el orden cuando los alumnos se
radicalizan con una posicion en torno al caso.




